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Functieprofiel: Directeur FWS 

1. De organisatie 

De Nederlandse Vereniging voor Frisdranken, Waters, Sappen (FWS) behartigt de belangen van 
producenten en importeurs van frisdranken, waters en sappen in Nederland. Met 21 leden is de 
sector is dynamisch en innovatief, maar staat ook voor grote uitdagingen. Denk aan de reductie 
van suikerconsumptie, het voeren van verantwoorde marketing, het optimaliseren van 
statiegeldsystemen en het verduurzamen van de gehele keten. De vereniging fungeert als 
gesprekspartner voor de overheid, politiek, collega belangenbehartigers, NGO’s en de media. 

2. De rol 

Als directeur ben je het gezicht van de vereniging. Je slaat een brug tussen de belangen van de 
leden (van grote multinationals tot nationale en lokale ondernemingen) en de maatschappelijke 
verwachtingen en eisen. Je rapporteert aan het Bestuur (bestaande uit 7 CEO’s van de 
lidbedrijven). Je bent bereid de komende jaren het gezicht van de branche te zijn, zowel in 
politiek Den Haag en Nederland als binnen de Europese koepels. Dit is een geschikte rol voor 
een ervaren, maar ook voor een talentvolle professional die een volgende carrièrestap wil 
maken.  

 

3. Belangrijkste verantwoordelijkheden 

• Strategische belangenbehartiging: Je ontwikkelt samen met je leden en bestuur de 
lobbyagenda en voert deze uit in Den Haag en bevordert de samenwerking met Europese 
koepels in Brussel. Je verbindt internationale ontwikkelingen met de nationale politieke 
agenda en vertaalt deze naar concrete belangen van je leden en vice versa. 

• Stakeholdermanagement: Je onderhoudt een krachtig netwerk met ministeries (o.a. VWS, 
IenW), politieke partijen, maatschappelijke organisaties en relevante werkgevers- en 
retailkoepels. 

• Reputatiemanagement & Woordvoering: Je treedt op in de media en bij publieke debatten 
om het standpunt van de sector geloofwaardig, helder en feitelijk te representeren. 

• Dossierhouderschap: Je regisseert complexe dossiers zoals de verpakkingstransitie  naar 
een circulaire economie en de verbruiksbelasting. Je bent in staat in korte tijd diep in een 
dossier te duiken en te schakelen met experts, maar bezit daarnaast het vermogen terug te 
keren op strategisch niveau. 

• Verenigingsmanagement: Je geeft leiding aan een compact, hoogwaardig bureau van 
professionals binnen de Stichting Dranken Nederland, waarin de Nederlandse Brouwers en 
FWS gezamenlijk vertegenwoordigd zijn. Daarnaast zorg je voor een goede verbinding en 
consensus tussen de verschillende leden. 
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4. Profiel: Wie zoeken wij? 

Onze beoogd directeur is een ervaren belangenbehartiger,  bruggenbouwer en overtuigende 
communicator die met natuurlijk overwicht kan opereren in een krachtenveld waar politiek en 
bedrijfsleven samenkomen. Je vindt het leuk om met een klein team in een dynamische 
omgeving en met energie een centrale rol te vervullen in de belangenbehartiging van een 
branche die om meerdere redenen politieke en maatschappelijke aandacht heeft. 

Kennis en ervaring: 

• Academisch werk- en denkniveau. 

• Ruime ervaring in Public Affairs, politieke lobby en belangenbehartiging. 

• Affiniteit met de FMCG-sector (Fast Moving Consumer Goods) en de uitdagingen rondom 
gezondheid en milieu strekken tot aanbeveling. 

• Aantoonbaar succesvol in het managen van complexe stakeholdersprocessen. 

Competenties: 

• Omgevingsbewust: Je begrijpt de Haagse dynamiek en maatschappelijke sentimenten, 
zowel nationaal als internationaal. 

• Communicatief: Je bent een overtuigend spreker en een scherpe debater. 

• Verbindend leider: Je kunt verschillende (soms tegenstrijdige) belangen smeden tot één 
gezamenlijke koers. 

• Strategisch & Pragmatisch: Je hebt een langetermijnvisie, en weet dit te vertalen naar 
concrete resultaten voor de leden, met een hands-on mentaliteit. 

• Gevoel voor verhoudingen: Je begrijpt de drijfveren van de lidbedrijven en bent in staat 
(commerciële) belangen concreet te koppelen aan de politieke en maatschappelijke 
agenda.  

 

5. Wat biedt de sector? 

• Een interessante positie op het snijvlak van bedrijfsleven en maatschappij, als representant 
van een prachtige branche. 

• De kans om vanuit de sector een bijdrage te leveren aan de verduurzaming en 
gezondheidstransitie van Nederland. 

• Een netwerk op C-level niveau binnen de voedingsmiddelenindustrie . 

• Een marktconform arbeidsvoorwaardenpakket passend bij de zwaarte van de functie. 
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Voor meer informatie: Robert Seegers rseegers@dranken.org 

U kunt uw sollicitatie voor 1 mei richten aan rseegers@dranken.org 

Acquisitie op basis van dit bericht wordt niet op prijs gesteld. 
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